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Universitarios se preocupan por tanta demanda y poca oferta. Solo el
34% de los empleados en Colombia trabaja en su area de formacion.
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El 66% de los empleados en
Colombia no trabaja en areas
relacionadas con su formacién
académica. Esa fue la cifra que
arrojé un estudio que realizé
Trabajando.com y Universia en
el que consultaron a 2 mil per-
sonas en el pais.

Algunos universitarios de
Manizales ven con preocupa-
cién el resultado de la investiga-
cién, pues conocen companeros
que se graduaron hace poco y
debieron salir de la ciudad para
poder ejercer o estan laboran-
do como operadores en un call
center esperando la oportuni-
dad de trabajar en cargos re-
lacionados con su formacién
académica.

Andrés Sierra, licenciado en
artes escénicas, estuvo un afno
tratando de ubicarse laboral-
mente en un area afin con lo
que estudié. Durante 12 meses
laboré en un call center hasta
que debi6 salir de la capital de
Caldas en busca de ejercer.

“Encontré trabajo en Pereira,
soy profesor de artes en el Sena
Risaralda, aunque hubiera
preferido seguir en mi ciudad
y dejar alli los conocimientos
adquiridos”, cont6 Sierra.

Deisy Lorena Alzate, exalcal-
desa juvenil de Manizales, ase-
gura que la tinica opcién para
los jévenes son los call center,
segtn ella, obra de mano bara-
ta. “El profesional se escampa
ahi esperando la oportunidad,
pero esta sobrevalorado”.

Ese es el caso de Giselle Paez
Herrera, licenciada en artes es-
cénicas, quien después de la-
borar en Confamiliares como
docente se quedé sin puesto
por un recorte de presupuesto.
Lleva 15 dias de capacitacion
para ingresar a uno de los call
center de la ciudad, pues debe
responder por sus padres que
tienen 76 y 60 afos y no cuen-
tan con seguridad social ni
pension.

“En Manizales no valoran
el arte, trabajaré en call center
por necesidad, ademas no me
quiero ir de la ciudad, porque
vivo con mis padres y soy lares-

ponsable de ellos”, expreso.

Resultados

El 32% de los encuestados
que no trabaja en su area de
formacién coincidi6 en que la
razon es la gran demanda y la
poca oferta, un 25% aseguré
que se debe a que las compa-
fniias actualmente ofrecen suel-
dos por debajo de lo esperado,
el resto porque no califican para
el puesto o en los contratos no les
ofrecen garantias como salud,
Seguros y primas.

Del 34% de los encuestados
que trabaja en lo que estudio, el
32% aseguro6 que lo hace en el
area de operaciones, el resto en
finanzas, administracién, ventas
y tecnologia (ver estadisticas).

Ricardo Garcés, representan-

te de Trabajando.com en Colom-
bia, afirmé que se encontraron
con que el area comercial y de
ventas se convirti6 en la fuente
de mayor demanda laboral, y
por ende, la alternativa de em-
pleo para muchas personas.

“Cabe mencionar en este
punto, que si bien es un area
destacada y de alta demanda
en distintas organizaciones, no
siempre requiere un alto nivel
de estudios. Muchos de los j6-
venes profesionales que quieren
ingresar al mercado laboral, y
no encuentran trabajo en su
campo, terminan siendo parte
de esta area, postergando con
esto su desarrollo profesional,
y en muchos casos primala ne-
cesidad sobre lo profesional”,
explico.

sEStanfestudiandollo/que no es”

Jorge Eduardo Rojas nadie estudia.

Giraldo, Alcalde de “Los jovenes deben pensar
Manizales, acepto que hay muy bien qué van a estudiar,
falencias y que la culpa es por ejemplo necesitamos
compartida entre el Estadoy 100 personas que hablen
los universitarios que segun  inglés paratrabajar en un

él estan estudiando lo que call center para ganarse

no es. mas de un $1 millén y no
Rojas Giraldo asegura que los hay. Necesitamos 100
hay todos los empleos desarrolladores de software
del mundo en eltema paraunaempresa de Parque
de las tecnologias de Softy no hay quien trabaje.
lainformaciony las Entonces debemos cambiar
telecomunicaciones, el el chip y empezar a estudiar
desarrollo de software, cosas distintas que esténen
bioinformaticay el mercado del siglo XXI'y no
biotecnologia, pero que de 1998”, sentencid.

SeJdebefallsubempleo

Duvan Emilio Martinez,
decano de la Facultad
de Ciencias Contables,
Econdmicas y
Administrativas de

la Universidad de
Manizales, explico

casos. “Las personas
no estan encontrando
puestos de trabajo
acordes con el nivel de
formacion, mientras
que en la perspectiva
regional no son

que la gente no esta muy abundantes
trabajando enlo que las oportunidades
se formo asociado al laborales y hay
tema del subempleo mucha gente en el

que lleva a ese tipo de subempleo”, concluyd.

En queé labora el 66% de los empleados

1.¢Trabaja en su area de formacion académica?

34%

Si

2.¢En qué area se ubica su profesion?

. Telemarketing
I Marketing y publicidad

Tecnologia e informatica

Comercial y ventas

B Finanzas y administracion 2%

Operaciones

3.¢En qué se desempena actualmente?

14%

5%

53%

[ Telemarketing

20, . Marketing y publicidad
) 1% Tecnologia e informatica

Finanzas y administracion

B Operaciones

Comercial y ventas

4..Cudl cree usted que es la razén por la que
muchos profesionales trabajan en areas distintas
a su carrera?

B Los contratos ofrecidos por las
compafiias no me ofrecen

8% garantias en salud, seguros y

13% primas
Al parecer no califico para el
puesto

22%, Otra razén

Las compaiiias actualmente
ofrecen sueldos por debajo de
lo esperado

Mucha demanda poca oferta

5.£Qué mecanismos o medios utiliza para la
blusqueda de oportunidades laborales?

B Radioy TV
10% Periddicos
Otros

. Comunidades de empleo y
medios digitales
especializados

17%

45%

Medios digitales, portales web
y buscadores

26%
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UNIVERSIDAD
DE MANIZALES

Jennifer Trivino,
Comunicacion
social y periodismo
Es mas importante

| tener una estabilidad

econdmica para
poder seguirme
preparando y asi
poder ubicarme en
el campo para el que
me preparé con una
buena remuneracion.
José Anderson
Salazar Rios, Ing.

4 de Sistemas

Sinceramente toca
que medirsele al
emprendimiento

y crear empresa o
quedarse laborando
en la universidad.

UNIVERSIDAD
CATOLICA

Juan Carlos Lopez,
Publicidad

Uno debe insistir en
la carrera que uno
estudié. La culpa

es del gobierno

por la falta de
estructuracioén social
del Estado.

Yised Guzman,
Ingeniero Industrial
Si uno escogi6 una
carrera es porque lo
apasiona y disfruta
invertir su tiempo en
su profesién. Sino se
encuentran opciones
laborales toca que
crear empresa.

UNIVERSIDAD
DE CALDAS

Mariluz Lépez,
Medicina

Es muy complicado.
En Colombia se crean
empleos
para
técnicos,
mientras
quienes
estamos en
la educacién superior
debemos salir ala ley
del rebusque.

3 Jaime Bermudez,
|| Veterinaria

Ojala uno pueda
€jercer en su campo
de accién, lo que pasa
es que los politicos

se apoderan de

los empleos y toca
muchas veces aceptar
sus condiciones para
poder trabajar.

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Daniel Mattern,
Gestion cultural y
comunicativa

A pesar de que

el pais crece
econémicamente

la situacién laboral
es dura. Ojala uno
logre ubicarse en su
campo de accién, de
lo contrario se deben
mirar otras opciones.
Laura Daza,
Ingenieria Quimica
Sera dificil ubicarse,
solo es echarle

un vistazo al plan

de desarrollo del
Gobierno Nacional
para darnos cuenta
que necesitan es
operarios, empleos
que no generan
desarrollo. No

hay inversién en
investigacion.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Alexander

Ospina, Ingenieria
Industrial

Eso no es lo que uno
quiere, pero en el Eje
Cafetero la situacién
laboral es muy dificil.
La tinica salida es
que habiliten zonas
francas y asi generen
empleo.

Diego Gomez,
Ingenieria
Industrial
Laverdad es que

aca se crean mas
vacantes para
tecnélogos y técnicos
y los profesionales
debemos salir al
rebusque.



